| 1051, dal Testounicodelleim-
- poste sui redditi, Tuir. C'¢ vo-
luto il Covid per modificare
quel comma del Tuir, che ¢
- del 1986, e innalzare una pri-
' ljxiavolta lasogliada 258,23 a

ergenza. Draghi,
dato, haalzatoan-
‘ po’ quella soglia, a
600 euro, per fare fronte alla
| nuovaemergenzadellebollet-
te. Sono sempre mlsurefemﬁ;f-
: 5

unlavoratore.

Anche il premio di risultato
ha una soglia massima di
3.000 euro 'anno, ma e desti-
nato a tutti i dipgilgenti,do a

ppiomogeneididipenden-
g’f: sempre che il loro reddito
annuo lordo non superi gli
80.000 euro. 1l fringe benefit
¢invece “ad personam”, il da-
tore di lavoro puo darlo in se-
greto a chi vuole, anche a chi
supera gli 80.000 euro lordi.
«Rischia di essere una misura
emergenziale quando servi-
' rebbero interventi strutturali,
troppo sbrigativa, e iniqua»,*
riassume Giovanni Scansani,
consulente specializzato in
welfare aziendale e autore,

o ‘con Luca Pesenti, dell'e-book
- “Welfare aziendale: e ades-

50?”. «Rischia anche di svilire

gazione di buoni spesa, quan-
do invece dovrebbero essere
misure precise che rispondo-
noa precisibisogni: previden-
za complementare, assisten-
za sanitaria integrativa, for-
mazione extraprofessionale
dellavoratore».

Critico anche il sindacato,
conil segretario generale del-
la Cgil ligure, Maurizio Cala:
«Qualunque sostegno al reddi-
to & positivo, ma non tutte le
aziende, soprattutto le picco-
le e piccolissime, usanoi “frin-
ge benefit”. Occorrono misu-
~re che intervengano su tutti i
lavoratori e pensionati, non
“ad personam”. Per farlo side-
veagire sulladiminuzione del-
la pressione fiscale, non solo
sulla libera scelta delle singo-
leaziende». —

di | il welfare aziendale a un’ero-
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