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Il progetto “Tutto il Welfare che c’è” di BONOOS è stato selezionato tra le
iniziative che rientrano nel Patto per il Lavoro promosso dal Comune di
Milano. Per 6 mesi, la piattaforma metterà a disposizione i suoi servizi
gratuitamente alle aziende che abbiano una maggiore presenza di
dipendenti donne o una rappresentanza legale femminile

BONOOS, start-up innovativa e Società Benefit di Milano, primo operatore
nazionale nei servizi di Welfare Integration che rafforza i programmi di
Welfare Aziendale rendendo visibili e accessibili bonus e agevolazioni
pubbliche, ha aderito al “Patto per il Lavoro” – l’iniziativa promossa dal
Comune di Milano insieme agli stakeholder locali per le politiche del lavoro
– mettendo a disposizione gratuitamente delle aziende al femminile la
propria piattaforma di servizi per 6 mesi.

La piattaforma realizzata da BONOOS, unica nel suo genere, rende
conoscibili tutti i numerosi bonus pubblici esistenti a livello statale,
regionale e comunale ed è aggiornata in tempo reale grazie al collegamento
con i siti web e i portali delle diverse PA erogatrici dei bonus. Si tratta quindi
di uno strumento che completa ed amplifica la capacità di risposta ai bisogni
sociali presi in considerazione da un numero sempre più ampio di imprese
che, grazie alle loro iniziative di Welfare Aziendale, offrono ai loro
dipendenti servizi e sostegno economico in àmbiti come la famiglia, lo
studio, il tempo libero, la mobilità, la salute, la disabilità e la non-
autosufficienza: si tratta degli stessi àmbiti nei quali si articola l’offerta
pubblica di bonus e agevolazioni.
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La soluzione offerta da BONOOS nasce da una considerazione ben nota:
molti lavoratori possiedono i requisiti per accedere a numerosi bonus ed
agevolazioni di natura pubblica che purtroppo, però, solo una minor parte di
essi conosce. Le imprese possono accrescere il valore complessivo delle loro
iniziative di welfare non limitandole solo agli usuali Flexible e Fringe
Benefit, ma ampliandone la capacità di sostegno economico mediante la
conoscenza e l’acquisizione, da parte dei lavoratori, dei numerosi Public
Benefit ai quali, grazie alla piattaforma di BONOOS, diventa semplice poter
accedere.

Con il progetto denominato Tutto il Welfare che c’è BONOOS si è candidato
ad aderire alla Manifestazione d’interesse del Patto per il Lavoro di Milano,
iniziativa promossa dal Comune di Milano e da tutti gli stakeholder coinvolti
sul fronte lavoro e formazione per promuovere maggiori opportunità ai
lavoratori o agli aspiranti tali.

Tra gli obiettivi strategici del “Patto per il Lavoro” vi è quello volto a fare di
Milano la Città del buon lavoro e ciò anche attraverso iniziative che possano
sostenere i redditi dei lavoratori e l’economia del territorio. All’interno di
questo quadro logico si presenta l’intento del progetto di BONOOS volto a
supportare le aziende milanesi – ed in particolare le PMI – nei percorsi di
sostegno al reddito e al benessere dei dipendenti mettendo in stretta
correlazione l’offerta privata e quella pubblica di misure di welfare, a partire
dalle iniziative disponibili a livello comunale che sono presenti sulla
piattaforma insieme a quelle regionali e nazionali.

Nell’ambito del Patto per il Lavoro BONOOS offrirà gratuitamente per sei
mesi la possibilità di far accedere alla piattaforma tutti i dipendenti di
realtà aziendali in cui sussistano i seguenti due requisiti: che l’azienda
abbia un numero di addetti superiore a 10 unità e che la legale
rappresentanza sia attribuita ad una donna o in alternativa che la
maggioranza degli addetti sia di genere femminile.

“Siamo orgogliosi di poter dare il nostro contributo al “Patto per il Lavoro” e
alle innovazioni che può essere capace di disseminare sul territorio
sottolinea Giovanni Scansani, co-founder di BONOOS Srl, “perché,
potenziando i programmi aziendali di sostegno al reddito dei lavoratori ed
eliminando la causa della loro mancata integrazione con l’offerta pubblica di
bonus, si dà maggiore robustezza, in termini di valore economico
disponibile, alle risposte ai bisogni delle loro famiglie e si sostiene
indirettamente anche l’economia locale. Le imprese più avvedute hanno
compreso che il welfare aziendale esprime la sua massima efficacia solo se,
oltre ai Fringe e ai Flexible Benefit di fonte privata, non dimentica per strada
i numerosi Public Benefit disponibili”.

“La nostra piattaforma evidenzia Emanuele Cipriani, co-founder di BONOOS
Srl “rende più performanti le strategie di reale responsabilità sociale
d’impresa perché si aiutano concretamente i lavoratori ad essere
consapevoli delle agevolazioni pubbliche, anche territoriali, che possono
sostenere il loro reddito e a conoscere i servizi alla persona cui hanno diritto
di accedere a livello nazionale, regionale e locale. Con il nostro progetto
vogliamo poi dare un concreto sostegno soprattutto alle imprese dirette da
donne o nelle quali le donne siano le protagoniste maggioritarie
dell’impegno profuso nel lavoro e ci aspettiamo una risposta allineata allo
sviluppo che la nostra soluzione ha sin qui ottenuto a livello nazionale”.
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