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wellbeing
non essendo erogati dalle aziende, puo (32)

(dovrebbe) far parte del total reward associato
Performance (3)

alle iniziative messe in atto dalle imprese. Questa
Talent

tipologia di benefitin media, secondo le stime
Acquisition
(I'ultima e una survey di quest’anno su un 22)
campione di 33mila lavoratori registrati alla
piattaforma di Bonoos), vale circa 1.000/1.200
euro all’anno per singolo beneficiario: un valore
capace, da solo, di raddoppiare quello medio dei
piani Welfare Aziendale (attestatosi, nel 2024, su
circa 1.000 euro pro capite, come ci indicano i

report stilati dai principali Provider attivi in ltalia).

La “terza categoria” cui ci stiamo riferendo e
quella dei cd. Public Benefit, terminologia ormai
invalsa per identificare i numerosi bonus messi a
disposizione dallo Stato, dalle Regioni e dai
Comuni (i piu noti a livello nazionale sono: il
bonus asilo nido, il bonus trasporti, il bonus
psicologo, la carta della cultura e del merito, ma

ce ne sono moltissimi altri).

Queste misure pubbliche, in Italia, sono ormai
diverse centinaia e nella maggior parte dei casi
si riferiscono ad erogazioni cash destinate a
platee molto ampie di beneficiari e soprattutto
ad ambiti di intervento del tutto coerenti con

quelli del Welfare Aziendale.

Si dira: ma le lavoratrici e i lavoratori interessati a
qgueste misure saranno al corrente di simili

opportunita, dunque perché farne una “leva” del
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Welfare Aziendale? La risposta e presto detta:

perché & vero l'esatto contrario.

Se ripensiamo alle impietose percentuali di non
conoscenza e di non-take-up delle misure che
abbiamo poc'anzi citato ci possiamo rendere
conto del fatto che, per i lavoratori e le loro
famiglie, fa una grande differenza (anzitutto
economica) essere, da un lato, informati circa le
opportunita di sostegno pubblico cui potrebbero
avere diritto e dall'altro poter ricevere un
supporto esperto per affrontare le procedure

che impediscono un agevole accesso ai bonus.

Includere il superamento di questo doppio gap
(conoscitivo e pratico) inserendolo tra le misure
di Welfare Aziendale comprova non solo un
intento socialmente (e realmente) meritorio da
parte delle imprese, ma soprattutto pone le
aziende nella condizione di accrescere il valore

|“

complessivo del “pacchetto welfare”. Con un
vantaggio di non secondaria rilevanza: il valore
economico generato Public Benefit non
presuppone la necessita di nuovi investimenti

da dedicare al capitolo del welfare in azienda.

Una nuova frontiera per il Welfare Aziendale

Da qualche anno, oltre ai Provider di Welfare
Aziendale ed alle loro ben note piattaforme, sono
disponibili soluzioni specifiche messe a punto da
player specializzati che sfruttando lI'evoluzione
tecnologica rendono possibile la cd. Welfare
Integration, vera e propria nuova frontiera del

Welfare Aziendale piu evoluto.
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aziendale e diventato sempre
piu centrale nella strategia HR di
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Il Servizio Sanitario Nazionale
(SSN) affronta una crisi
crescente: carenza di medici di
medicina generale (MMQ),
burocrazia dilagante e pronto
soccorso sovraccarichi (+29% di
accessi tra 2020 e 2024). Questo...
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